ONDERNEMERSPRIJS

Drie bedrijven zijn genormneerd VOOr de Ondernemerspnjs

Land van Cuijk en Noord-Limburg die donderdag in de Cm]k-
se schouwburg voor de veertiende keer wordt uitgereikt.

Groot in rampen,

Wie wint dit jaar de Onder-
nemersprijs Land van Cuijk
en Noord-Limburg? De ge-
nomineerde ondernemers
aan het woord over hun kan-
sen. Wordt het trainingscen-
trum BOTC, BIA-beton of
Jakom?

Ondernemersprus

L De prijs wordt sinds 1996 uitge-
reikt en is onder andere in het le-
ven geroepen om de economische
potentie van de regio te promoten

® Vorig jaar ging de prijs naar Robert
-van Kessel van Scheepswerf Grave;
hij zit dit jaar in de jury

® De winnaar krijgt een bronzen
sculptuur _

@ Naast de ondernemer van het jaar,
wordt ieder jaar een starter van
het jaar gekozen
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Een oefening in Weeze, waar BOTC ook actief is.

Overdekte snelweg
voor rampenoefening

, BOXMEER - ,Waarom wij gaan
Hwinnen?” Marcel van Haren
van Brandweer Opleidings-
en Trainingscentrum
"4, (BOTC) in Boxmeer
herhaalt de vraag om
zichzelf wat bedenktijd te
a4 geven. Die heeft hij eigenlijk
niet nodig.
,Omdat we een niet-alle-
daags product verkopen. We
verzorgen trainingen voor politie,
defensie en brandweer, dat zie je
niet vaak.” Rampen worden door
hem en zijn personeel (25 man in
vaste dienst, 110 oproepkrachten)
nagebootst. Wie op zoek is naar
een overdekte snelweg voor een
oefening kan Van Haren bellen.
»We leven in een aparte wereld.”
Van Haren is bij zijn concurrenten
op bezoek geweest. ,Ik dacht: be-
drijven in betonstenen en stalen
walsen, daar win ik wel even van.
Maar als je ziet wat daar bij komt

kijken... respect. Maar mijn eigen
bedrijf vind ik interessanter.”
BOTC telt twee vestigingen, één in
Boxmeer, de andere in Weeze (D).
»In Boxmeer zijn we in 2003 met
een vliegende start begonnen.
Door de uitbreiding in Weeze vo-
rig jaar kunnen we meer trainin-
gen aanbieden.” In Weeze staan
350 gebouwen waar reddingsdien-
sten kunnen oefenen. ,We heb-
ben er een hotel en restaurant met
gezellige bar. Hebben we in Box-
meer jaarlijks vijf- tot zesduizend
cursisten, in Weeze zitten we nu
al boven de tienduizend.”

Vorige week sleepte Van Haren
een grote order binnen. Hij mag
de training gaan verzorgen van het
Europese Urban Search And Res-
cue Team. ,De reddingsteams die
ingezet worden bij rampen. Twin-
tig landen, per land mogen 55
man hier een week trainen. We
mogen niet klagen.”
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Ik dacht: bedrijven in betonstenen en ,
 stalen walsen, daar win ik wel even van. Maar als
 je ziet wat daarbij komt kijken... respect.”

Marcel van Haren, BOTC

»De bouw is een traditionele sector, nieuwe producten

worden niet zo snel omarmd. Daarom doen wij aan
verkoopbegeleiding en geven we demonstraties.”

Johan Arts, BlA-beton

beton en stalen walsen

Het productieproces van BlA-beton, in de fabriek in Wijchen.

Stenen stapelen zoals
laminaat klikt bij BIA

MILL - Het succes van Beton Indus-
trie Arts bv (BIA) uit Mill laat zich
vatten in één woord: innovatie.
Op de drie vestigingen in Mill,
Wijchen en Waalwijk worden de
meest bijzondere stenen gemaakt.
+We hebben bijvoorbeeld lijmblok-
ken, betonnen stenen die je aan el-
kaar kunt lijmen. En we hebben
‘lockblock’ bedacht, stenen die
zonder specie te stapelen zijn
want ze klikken als kliklaminaat
aan elkaar”, vertelt Johan Arts, di-
recteur bij BIA.

De drie broers Johan (44), Jules
(43) en Harold (39) Arts vormen
sinds twintig jaar de directie van
het van oorsprong Millse bedrijf.
Johan is technisch directeur, Jules
doet de financién en Harold is er
voor de commercie.

Johan Arts: ,Onze opa begon de
zaak in 1935 aan de Vorleweg in
Mill, een groothandel in brandstof-
fen. Dat was het in de winter, in

de zomermaanden werden stenen
gemaakt.” Pa nam het bedrijf over
in 1965 en stopte met de brandstof-
fen en toen is de zaak in beton en
steen uitgebreid. Op de drie vesti-
gingen worden een miljoen ste-
nen, formaat baksteen, per dag ge-
maakt. In 1986 is uitgebreid naar
Waalwijk, in 1998 naar Wijchen
waar nu de hoofdvestiging is.

Het geheim van BIA, ligt dus in de
vindingen. ,.En in het succesvol op
de markt brengen ervan”, zegt Jo-
han Arts. ,,De bouw is een traditio-
nele sector, nieuwe producten wor-
den niet zo snel omarmd. Daarom
doen wij aan verkoopbegeleiding
en geven we demonstraties. Waar-
om wij moeten winnen? We heb-
ben onszelf flink in de kijker ge-
speeld in de branche, we zijn on-
derscheidend en innovatief. Boven-
dien kunnen architecten of aanne-
mers met ons overleggen voor het
maken van stenen.”

Assen maken bij Jakom in Cuijk.

foto’s Ed van Alem

Palmbomen in fabriek
VOOr assen en walsen

CUIJK - Niemand die wel eens over
het Cuijkse industrieterrein rijdt
kan het ontgaan zijn: het giganti-
sche beeldscherm aan de gevel van
Jakom aan het Laagveld. ,De me-
taalindustrie heeft geen goed ima-
go en daar willen we wat aan
doen”, stelt directeur Hessel Hen-
driks (36) van assen- en walsenle-
verancier Jakom. ,Hier zit nie-
mand op de knieén in het vuil en
met zwarte handen te werken, wij
zijn schoon en hightech.” Op het
scherm is flitsende reclame voor Ja-
kom te zien.

Als je Hendriks vraagt waarom
zijn onderneming de prijs moet
winnen zegt hij dan ook: ,We dra-
gen een modern imago uit voor
metaalbewerkingssector. Ik wil

een goede omgeving creéren voor
de werknemers. Zo staan er palm-
bomen in de fabriek. Bovendien
zijn we flexibel met werktijden,
we hebben hier een vierdaagse

werkweek. Ik ben meer een coach
dan een baas.”

Bij Jakom worden assen en walsen
gemaakt, onderdelen voor machi-
nes. Hendriks: ,Die komen in
schepen terecht bijvoorbeeld, in
sluisdeuren, noem maar op. Het is
specialistisch werk. Concurrenten
zijn er natuurlijk wel, maar dan
zijn het vaak fabrikanten die de he-
le machines maken, niet zo gespe-
cialiseerd als wij.”

,Hoeveel we maken? Toevallig heb-
ben we dat tijdens de opening van
het nieuwe pand uitgeplozen: tien
kilometer aan assen en walsen”,
vertelt de directeur van de Cuijkse
onderneming. ,Lange dingen ma-
ken we dus. Wat dat betreft wer-
ken we ook aan innovatie. Die gro-
te assen geven nogal wat trillingen
in de fabriek, dat willen we niet.
Samen met TNO werken we aan
een ontwikkeling om dit te gaan
beheersen.”




